Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine, br. 74/14, 70/17, 98/19, 151/22)
SkupStina udruge Prijatelji Zivotinja, odrzana dana 28. ozujka 2025. godine, donijela je

STATUT udruge Prijatelji zivotinja

1.
OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom ureduje se: naziv, sjedisSte i podrucje djelovanja udruge sukladno ciljevima; zastupanje;
ciljevi te djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi udruge; nacin ostvarivanja javnosti rada udruge;
uvjetima i nacinu uclanjivanja i prestanku €lanstva, pravima, obvezama i odgovornosti te stegovnoj
odgovornosti ¢lanovai na€inu vodenja popisa €lanova; izgledu pecata udruge; znaku udruge i njegovu
izgledu; gospodarskim djelatnostima sukladno zakonu; tijelima udruge, njihovu sastavu i nacinu
sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, na€inu odlucivanja i trajanju mandata te nac€inu
sazivanja skupstine u slu€aju isteka mandata; izboru i opozivu likvidatora udruge; prestanku
postojanja udruge; imovini, na€inu stjecanja i raspolaganja imovinom; postupku s imovinom u slu¢aju
prestanka udruge; naginu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge; druga pitanja u skladu
sa zakonom.

Clanak 2.

Naziv udruge glasi: Prijatelji Zivotinja. Uz naziv na hrvatskom jeziku koristi se naziv na engleskom
jeziku koji glasi: Animal Friends.

Clanak 3.

Prijatelji zivotinja je udruga gradana koja ima svojstvo neprofitne pravne osobe s pravima, obvezama i
odgovornostima utvrdenima Ustavom, zakonom i ovim statutom (u daljnjem tekstu: Udruga).
Djelovanje Udruge je od interesa za opCe dobro.

Clanak 4.

Sjediste Udruge je u Zagrebu. Odluku o promjeni adrese sjediSta donosi Upravni odbor.
Clanak 5.

Udruga ima za znak elipsu u kojoj se nalazi ilustrirani zec u trku, a iznad elipse piSe: Prijatelji Zivotinja.
Clanak 6.

Udruga ima ped&at pravokutnog oblika, veli¢ine 37x22 milimetra. Pegat sadrzi grafigki znak iz Clanka 5.
u srediStu, a ispod znaka nalazi se sjediSte udruge - Zagreb.

Clanak 7.
Udruga djeluje na podrucju Republike Hrvatske.
Clanak 8.

Udrugu zastupaju i predstavljaju predsjednik Udruge i njegov zamjenik koji je ujedno i predsjednik
Izvrnog odbora. Skups&tina moze ovlastiti i druge aktivne ¢lanove Udruge za zastupanje.

Predsjednik Udruge, u njegovoj odsutnosti njegov zamjenik, a u slu¢aju odsutnosti zamjenika, tre¢a
osoba ovlastena za zastupanje ima sljedec¢a prava i obveze:

- odgovara za zakonitost rada Udruge
- vodi poslove Udruge
- odgovoran je za podnosSenje godiSnjeg financijskog izvje§¢a SkupStini



- dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi Registar udruga
- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za raCun Udruge
- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge

Il.
CILJ, PODRUCJA DJELOVANJA, CILJANE SKUPINE | DJELATNOSTI UDRUGE
Clanak 9.

Osnovni cilj osnivanja Udruge je ukidanje specizma, odnosno bilo kojeg oblika zlostavljanja, mucenja i
eksploatacije Zivotinja od strane ljudi, uvazavanje prava Zivotinja te postizanje biocentrizma i odrzivog
nacina Zivljenja za op¢e dobro.

Ciljevi osnivanja Udruge su takoder:

- promicanje prava Zivotinja

- unapredenje zakonodavstva za zaStitu Zivotinja

- unapredenje znanja ljudi u podrucju prava Zivotinja

- unapredenje znanja ljudi u podruéju pravilne i zdrave prehrane

- unapredenje znanja ljudi u podrucju ekologije

- promicanje i razvoj volonterstva te poticanje ljudi na volonterstvo

- informiranje, senzibiliziranje i edukacija Sire javnosti o pravima Zivotinja

- informiranje, senzibiliziranje i edukacija Sire javnosti o pravilnoj i zdravoj prehrani za dobro zdravlje
ljudi

- promicanje vegetarijanstva i veganstva kao eti¢ki i ekolo8ki odrZivog Zivotnog stila

- promicanje odrZivog razvoja

- promicanje zastite okolisa

- promicanje ravnopravnosti pojedinaca po osnovi Zivotnog uvjerenja

- podizanje kvalitete Zivota pojedinca

- razvoj civilnog drustva i razvoj lokalne zajednice

- poticanje osobnog razvoja

- informiranje, senzibiliziranje i edukacija Sire javnosti o ekoloSkim nacinima utjecaja na zdravlje planet
- promoviranje vrijednosti nespecizma, jednakosti, ravnopravnosti, suosjecanja, pravednosti i
tolerancije kao osnovnih vrijednosti na kojima se gradi bolje i naprednije drustvo, u kojemu su te
vrijednosti utkane kao osnova za djelovanje, rast, odrzivi razvoj i op¢e dobro

Clanak 10.
Podrucja djelovanja Udruge sukladno cilju su:
- prava i zastita zivotinja
- zastita okoliSa i prirode
- odrzivi razvoj
- zaStita zdravlja
- veganska prehrana i veganstvo
- ljudska prava
- demokratska politiCka kultura
- socijalna djelatnost

- obrazovanje, znanost i istraZivanje

Clanak 11.



Ciljane skupine Udruge s obzirom na €lanstvo i korisnike prema kojima je udruga usmjerena su:

- Gradani — opc¢a populacija

- Mladi — op¢a populacija

- Djeca — opc¢a populacija

- Osobe starije zivotne dobi

- Zene

- Roditelji

- Trudnice

- U€enici

- Studenti

- Odgojno — obrazovne ustanove

- Odgojno — obrazovni djelatnici

- Potrosaci

- Ljubitelji Zivotinja

- Volonteri

- Udruge i gradanske inicijative

- Op¢a populacija pacijenata

- Osobe koje boluju od kroni¢nih bolesti
- Osobe koje boluju od malignih bolesti
- Zdravstvene ustanove

- Lokalna i regionalna samouprava
- Mali i srednji poduzetnici i obrtnici
- Predstavnici medija

- Poslovne organizacije

- Pravosudni djelatnici

- Regionalna ili lokalna samouprava
- Tijela drzavne uprave

- Turisti

- Turisti€ki djelatnici

- Skrbnici zZivotinja

- Vegetarijanci i vegani

- Pobormnici prava i zastite Zivotinja
- Pobornici zdrave prehrane

- Pobornici zastite okolisa

Clanak 12.
U svrhu ostvarenja ciljeva iz €lanka 9. ovog Statuta Udruga obavlja sljedece djelatnosti:

- Poticanje zakonodavca u svrhu jacanja i osiguravanja provodenja postojeéih zakona ili uvodenja
novih zakona i propisa;

- Neposredno sudjelovanje u izradi te izmjenama i dopunama zakona i propisa;

- Podizanje prijava protiv pojedinaca ili institucija zbog krSenja zakona i propisa kojima se Stite
Zivotinje;

- Lobiranje predstavnika vlasti na drzavnoj, Zupanijskim i opéinskim razinama radi osiguranja zastite i
prava Zivotinja;

- Predlaganje zastupnika za zasStitu prava Zivotinja radi sudjelovanja u radu savjetodavnih tijela pri
tijelima drzavne, regionalne i lokalne vlasti;

- Podizanje razine svijesti drustva putem kampanja o zastiti i pravima Zivotinja i njihovom naruSavanju
(osobito svijesti o neprihvatljivosti intenzivnog farmskog uzgoja, koriStenja zivotinja u znanstvenim
istrazivanjima, nastavi i ispitivanju proizvoda, koriStenja Zivotinja u svim oblicima zabave, rituala i
obicaja, ugrozavanje divljih Zivotinja i drugo);

- Organiziranje mirnih prosvjeda;

- Organiziranje kampanja pisanja prosvjednih pisama;

- Organiziranje informativnih Standova i distribuiranje promotivnih materijala (letaka, broSura, knjiga i
slicno);

- Organiziranje potpisivanja peticija;

- Objavljivanje podataka i informacija koji su primjeri okrutnosti, objavljivanje popisa pravnih osoba
koje vrse i koje ne vrSe pokuse na Zivotinjama,



- objavljivanje informacija o vegetarijanstvu i veganstvu te Zivotu bez okrutnosti;

- Izdavanje glasila o udruzi radi obavjeStavanja ¢lanova udruge i javnosti o radu udruge, odabranim
temama, problemima i kampanjama;

- Sudjelovanje na domacdim i medunarodnim skupovima koji su u vezi s ciljevima i djelokrugom
Udruge;

- Suradnja s drugim lokalnim, nacionalnim ili medunarodnim organizacijama koje se bave zaStitom i
pravima Zivotinja ili srodnim temama;

- Sklapanje sporazuma o suradniji s institucijama, drustvima ili pojedincima iz zemlje ili inozemstva, na
osnovi pozitivnih propisa radi ostvarivanja svrhe, ciljeva i zadataka Udruge;

- Poticanje udomljavanja Zivotinja gradnje utocgista za Zivotinje;

- Zalaganje za demokratsko, transparentno i ravnopravno drustvo;

- Zastupanje prava vegetarijanaca i vegana na dostupnost obroka prema vlastitom izboru prehrane;
- Edukacija o ekoloski prihvatljivom Zivljenju;

- Zalaganje za razvoj moderne znanosti i zamjene pokusa na Zivotinjama neZivotinjskim metodama u
znanstvenim institucijama, obrazovnim ustanovama i privatnim laboratorijima;

- Edukacija mladih o pravima i zastiti Zivotinja u cilju razvijanja tolerancije, poS$tivanja razli¢itosti i
sudjelovanja mladih u drustvu;

- Poticanje umreZavanja udruga, ustanova i pojedinaca;

- Edukacija o vegetarijanstvu i veganstvu kao zdravoj prehrani;

- Zastita i promoviranje prava vegetarijanaca i vegana u drustvu;

- Zastita i promoviranje prava pojedinaca koji ne zZele sudjelovati u iskoriStavanju zivotinja;

- Suradnja s drzavnim, lokalnim i medunarodnim institucijama te obrazovnim, pedagoskim i drugim
javnim ustanovama;

- Edukacija o problemu specizma u drustvu, uz promociju biocentri¢nog sustava kao alternative
prevladavaju¢em antropocentri€¢nom sustavu vrijednosti.

- Sudjelovanje u humanitarnim akcijama

- PruZanje psihosocijalne podrske kroz suradnju s Centrom za socijalnu skrb i Probacijskim uredom te
sli¢nim institucijama

- lzdavanje znanstvenih i stru¢nih publikacija

- Prac¢enje javnih politika i javno zagovaranje

- Javno informiranje i mediji

- Podizanje svijesti i aktivnosti za smanjenje otpada i povecanje recikliranja

- Organiziranje javnih priredbi, predavanja, radionica, tribina, festivala, neprofitnih koncerata,
seminara, teCajeva, projekcija filmova i video materijala iz djelokruga rada Udruge;

- UmreZavanje i medunarodna znanstvena i struéna suradnja

- Proizvodnja medijskih sadrzaja

- Poticanje kriticke rasprave u medijima

- Pripremanije i usluzivanje toplih i hladnih napitaka, bezalkoholnih pi¢a i jela za svoje zaposlenike i
¢lanove u svojim poslovnim prostorijama;

- Ustupanje prava na licencu.

Clanak 13.
U svrhu ostvarenja ciljeva iz ¢lanka 9. ovog Statuta Udruga obavlja sljedece gospodarske djelatnosti:

- izdavanje knjiga, Casopisa, biltena, broSura, letaka, DVD-a, CD-a i drugih nosaca informacija, kao i
svih drugih oblika promotivnih materijala iz djelokruga Udruge;

- Prodaja predmeta vlastite izrade te donirane robe vezanih za podrucje djelokruga Udruge

- Organiziranje predavanja, radionica, seminara, te€ajeva, festivala, sajmova, dogadanja, koncerata,
izlozbi, projekcija filmova i video materijala iz djelokruga rada Udruge;

- konzultantske i marketinSke usluge;

- najam pokretnina i nekretnina u vlasnistvu Udruge;

- ustupanje prava na licencu iz djelokruga rada Udruge;

- osmiSljavanje recepata, kuharica i vodi¢a iz djelokruga Udruge.

Il.
VIZIJA | MISIJA UDRUGE
Clanak 14.



Vizija Udruge glasi: Svijet bez iskoriStavanja zivotinja. Odrzivo Zivljenje za sve.

Vizija Udruge je svijet bez zlostavljanja, muc€enja i eksploatacije Zivotinja od strane ljudi. Nespecisti¢ko
drustvo jednakosti, ravhopravnosti i poStovanje svacijega prava na Zivot u bioloSkom, pravnom i
socijalnom smislu. Dobra kvaliteta Zivljenja uz odrziv nacin zivota. Svima dostupna zdrava veganska
prehrana te potpuna ekoloSka i eticka osvijeStenost ljudi.

Clanak 15.

Misija Udruge glasi: Borba za oslobodenje Zivotinja putem edukacije o pravima Zivotinja te
povezanosti veganske prehrane sa Zivotinjama, ekologijom, zdravljem ljudi i odrZivim nainom
Zivljenja. Poticanje volonterstva i pozitivhe promjene te doprinos djelovanju od interesa za opcée dobro.

Iv.
JAVNOST | KVALITETA RADA UDRUGE
Clanak 16
Rad Udruge je javan.

Udruga ostvaruje javnost rada izdavanjem vlastita glasila, putem web -stranica i drugih internetskih
kanala, putem javnih nastupa radi promoviranja temeljnih vrijednosti i njezinih djelatnosti, odrzavanjem
razli¢itih javnih dogadanja i sredstvima javnoga priop¢avanja.

Udruga obavjestava svoje €lanove o svojem radu na sjednicama Skupstine, a izmedu zasjedanja
putem glasila Udruge, odrzavanjem informativnih sastanaka, radionica i slicno. Rad sjednica tijela
Udruge je javan.

Ovaj statut, strateski plan, godiSnji izvjestaj i skrac¢eni financijski izvjeStaj objavljuju se na web-stranici
Udruge.

V.
CLANSTVO
Clanak 17.

Clanstvo u Udruzi je dragovoljno, za sve gradane koji prihvacaju djelovanja i ciljeve Udruge. Clanom
Udruge mogu postati svi hrvatski drzavljani i stranci, kao i pravne osobe sa sjediStem u zemlji i
inozemstvu, zainteresirani za rad i/ili pruzanje pomoc¢i u radu Udruge. Osoba se moze uclaniti u
Udrugu putem online pristupnice ili raCunalno ispisane pristupnice na informativhom Standu Udruge.
Popis ¢lanova vodi se elektroni¢ki i sadrzi podatke o osobnom imenu, nazivu, datumu rodenja, datumu
pristupanja udruzi, kategoriji ¢lanstva te datumu prestanka &lanstva u udruzi. Popis &lanova vodi
osoba koju imenuje lzvrSni odbor.

Udruga izdaje €lansku iskaznicu €lanovima koji su platili €lanarinu za tekucu godinu. Iskaznica nije
sredstvo za zastupanje Udruge.

Clanovi Udruge mogu biti pristupni, aktivni, pasivni i po&asni.
Clanak 18.

Aktivni ¢lan Udruge je fizicka osoba koja u potpunosti prihvaéa ciljeve Udruge i to potvrdi. Aktivnim
¢lanom postaje se na temelju odluke Upravnog odbora. Upravni odbor Udruge ima pravo odbiti zahtjev
za aktivnim ¢lanstvom.

Aktivni ¢lan udruge moze biti iskljuCivo osoba koja je platila ¢lanarinu za teku¢u godinu, koja je
vegetarijanac ili vegan i koja promi¢e nacela veganskog nacina Zivljenja.

Aktivni €lanovi sudjeluju u radu Udruge, primaju obavijesti o radu, glasilo i program Udruge i imaju
pravo birati i biti birani u tijela Udruge.

Aktivni €lanovi imaju pravo sudjelovati u radu skupstina Udruge, donositi odluke i biti birani na
rukovodece polozaje.



Aktivni €lanovi su jedini punopravni ¢lanovi.
Clanak 19.

Pristupni €lan je osoba koja je ispunila pristupnicu za &lanstvo. Pristupni €lanovi primaju obavijesti o
radu, glasilo i program Udruge, ali nemaju pravo donoSenja odluka vezanih za rad Udruge i ne mogu
biti birani u tijela upravljanja. Pristupni ¢lanovi imaju pravo sudjelovanja na skupStinama Udruge u
svojstvu promatra€a. Pristupni ¢lan uplatom godiSnje ¢lanarine postaje Pasivni ¢lan.

Pasivni ¢lanovi Udruge sudjeluju u radu Udruge i primaju obavijesti o radu, glasilo i program Udruge,
ali nemaju pravo dono$enja odluka vezanih za rad Udruge i ne mogu biti birani u tijela upravljanja.
Pasivni ¢lan Udruge moze biti iskljuéivo osoba koja je platila ¢lanarinu za teku¢u godinu.

Pasivni ¢lanovi imaju pravo sudjelovanja na skupstinama Udruge u svojstvu promatraca.
Clanak 20.

Poc¢asnim ¢lanom Udruge moZe postati svaka fiziCka ili pravna osoba koja je zna€ajno pridonijela radu
Udruge. Prijedlog za po&asno ¢lanstvo moze dati svaki ¢lan Udruge. Odluku o tome donosi Skup$tina.

Pocasni €lan ne plac¢a ¢lanarinu i nema pravo donositi odluke vezane za rad Udruge, birati ili biti biran
u tijela Udruge.

Clanak 21.

Prava, obveze i odgovornosti ¢lanova Udruge su:

sudjelovati u radu Udruge
- traziti pomoc¢ u ostvarivanju svojih ideja unutar podrucja djelovanja Udruge
- biti informiran o radu Udruge

- birati i biti biran u sva tijela rada Udruge i tijela drugih organizacija kao predstavnik Udruge
(samo aktivni ¢lanovi)

- plac¢ati €lanarinu u iznosu koji odluci Skupstina (obavezno je za aktivne i pasivne ¢lanove)
Clanak 22.

Udruga se obvezuje da nece zloupotrebljavati osobne podatke iz obrasca &lanske pristupnice.
Osobnim podacima smatraju se svi podaci kojima se utvrduje identitet €lana (primjerice ime i prezime,
adresa e-poSte, adresa stanovanja, OIB, datum rodenja i drugo).

Udruga neée dostavljati niti razotkriti osobne podatke ¢lana tre¢oj osobi, osim u slu€ajevima u kojima
tako izri¢ito propisuje zakon.

Popis ¢lanova dostupan je na uvid svim ¢lanovima Udruge te nadleznim tijelima, na njihov zahtjev.

Svi djelatnici i volonteri Udruge odgovorni su za poStivanje nacela zastite osobnih podataka.

Clanak 23.
Clanstvo u Udruzi prestaje:

a) istupanjem, slanjem izjave o istupanju iz ¢lanstva putem elektroni¢ke poSte ili putem potpisane
izjave o istupanju iz ¢lanstva.

b) iskljuenjem zbog povrede €lanskih obveza i odgovornosti



Clan moze biti iskljuéen iz Udruge ukoliko postupa protivno Statutu, nanese tezu materijalnu $tetu
Udruzi ili njezinom ¢€lanstvu, postupa protivno ugledu, Casti i stabilnosti rada i opstojnosti Udruge i
izabranog rukovodstva Udruge.

Odluku o isklju¢enju donosi Nadzorni odbor.
Clanak 24.

Clanovi Udruge preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i drugih pravnih propisa,
ovog Statuta i drugih akata Udruge.
Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu &lanskih obveza i odgovornosti:

- krSenje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Udruge
- nepostivanje odredaba Statuta
- nepoStivanje odluka tijela upravljanja Udruge
- neizvrSavanje preuzetih obveza
- nesavjesno izvrSavanje obveza zbog €ega je nastala materijalna Steta Udruzi
- nesavjesno ili nezakonito raspolaganje imovinom Udruge
- naruSavanje ugleda Udruge
Clanak 25.
Stegovna odgovornost ¢lanova Udruge utvrduje se u stegovnom postupku.
Stegovni postupak mogu pokrenuti tijela Udruge.
Stegovni postupak vodi i stegovne mijere izrice Nadzori odbor.

U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je doSlo do povrede &lanskih obveza i
odgovornosti, teZina povrede i Steta nastala za Udrugu.

Clanak 26.
Za utvrdenu povredu Clanskih obveza i odgovornosti mogu se izreCi sljedece stegovne mjere:
1. Opomena, ili
2. Iskljuenje iz Udruge
Clanak 27.

Clan Udruge kojem je izre¢ena stegovna mijera iskljuSenja iz Udruge ima pravo u roku od petnaest
dana, raCunajuc¢i od dana dostave odluke, podnijeti zalbu SkupS§tini Udruge.

Skupstina Udruge je duzna rijeSiti zalbu u roku 30 dana ra¢unaju¢i od dana dostave zalbe. Odluka
SkupS$tine Udruge o isklju€enju je konac¢na.

Clanak 28.

Svaki ¢lan Udruge ima pravo pisanim putem upozoriti Nadzorni odbor na nepostivanje odredbi Statuta
ili nepravilnosti u provedbi odluka tijela Udruge.

Svaki ¢lan Udruge ima pravo pismene prituzbe na rad pojedinih ¢lanova ili tijela Udruge.

Na upozorenja i prituzbe ¢lana Nadzorni odbor je duzan odgovoriti pismeno u roku 30 dana od njihova
primitka.

VI.
VRIJEDNOSTI | ETICKI KODEKS



Clanak 29.

Udruga kroz svoj rad i djelovanje njeguje vrijednosti jednakosti, ravnopravnosti, suosjecanja,
pravednosti, tolerancije i nespecizma. Udruga djeluje s ciliem promoviranja navedenih vrijednosti kao
osnovnih vrijednosti na kojima se gradi bolje i naprednije drudtvo, u kojemu su te vrijednosti utkane
kao osnova za djelovanje, rast, odrzZivi razvoj i op¢e dobro. S obzirom na postavljene ciljeve i misiju -
ukidanje svih oblika iskoriStavanja Zivotinja i stvaranje nespecisti€koga veganskog svijeta - Udruga ¢e
svoj rad i razvoj nastaviti, temelje¢i se na tim vrijednostima.

Udruga svoj rad u postizanju navedenih vrijednosti drustva i ciljeva temelji na naelima timskoga rada,
izvrsnosti, dosljednosti i profesionalnosti, entuzijazma, radiSnosti i solidarnosti, uz poStovanje visokih
etiCkih nacela u radu kao $to su transparentnost, nepristranost i odgovornost.

Udruga Zeli postati jaka profesionalna organizacija koja djeluje na podrucju cijele Republike Hrvatske,
sastavljena od struénih kadrova i uvjezbanih aktivista. Zeli ostvariti stabilno rukovodenje i najvegi
standard kvalitete djelovanja. Zeli suradivati s javnim institucijama na nacionalnoj i lokalnoj razini,
utjecati na promjene pozitivnih pravnih propisa te na njihovu primjenu na svim razinama.

Clanak 30.

Udruga se protivi bilo kojem obliku diskriminacije i uznemiravanja (neposredno i posredno) prema
religijskoj, etni¢koj i nacionalnoj pripadnosti, jeziku, rasi, spolu, spolnom identitetu, rodnom
opredjeljenju, seksualnoj orijentaciji, podrijetlu, imovinskom stanju, obiteljskom i bratnom statusu,
trudnoéi, obiteljskim obvezama, godinama, invalidnosti, tjelesnom izgledu, politi€kom opredjeljenju i
zdravstvenom stanju.

Udruga radi u skladu s Eti¢kim kodeksom Udruge kojega donosi Skupstina i objavljuje se na web
stranici Udruge.

VILI.
VOLONTIRANJE
Clanak 31.

Udruga provodi program volontiranja samostalno i u suradnji s volonterskim centrima. Pri provodenju
istog pridrzava se Zakona o volonterstvu, EtiCkog kodeksa Udruge i EticCkog kodeksa volontera.

Udruga omogucuje i izvrS8avanje volonterskih sati za korisnike obrazovnih ustanova.

Udruga suraduje s centrima za socijalnu skrb, probacijskim uredima, te prekrsajnim sudovima
omogucéavajuéi maloljetnim i punoljetnim prijestupnicima izvrSavanje posebne obveze, odnosno
dobrotvornog rada za opc¢e dobro.

VIII.
UDRUZIVANJE | USTROJSTVO UDRUGE
Clanak 32.

Udruga se moZze udruzivati u saveze ili zajednice udruga. Udruga se moze u€lanjivati u medunarodne
saveze udruga. Odluku o udruZivanju donosi Skup$tina na prijedlog Upravnog odbora.

Clanak 33.
Udruga moze osnivati ustrojstvene oblike - podruznice, koje nemaju svojstvo pravne osobe.

PodruZnice se osnivaju kad na odredenom podruéju na kojem djeluje Udruga postoji veci broj osoba
zainteresiranih za rad Udruge.

Odluku o osnivanju podruznice, nazivu, sjedistu, osobi ovlastenoj za predstavljanje i prestanku rada
donosi Upravni odbor.



Takoder Udruga moze osnivati i pravhe osobe u svojem vlasnistvu.
Clanak 34.

Radi obavljanja stru¢nih, administrativnih, financijskih i drugih poslova Udruga moze sa stru¢nim
osobama sklapati ugovore o radu ili ugovore o djelu, ovisno o vrsti, obujmu i trajanju posla.

Odluku o tome donosi lzvr$ni odbor.
IX.
UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE
Clanak 35.

Clanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skupétini i preko izabranih predstavnika u drugim
tijelima Udruge.

Clanak 36.

Tijela upravljanja Udruge su: Skupstina, lzvrSni odbor, Upravni odbor, Nadzorni odbor i Predsjednik
Udruge dok funkciju savjetodavnog tijela ima Savjetodavni odbor.

Za svoj rad lzvrsni odbor, Predsjednik Udruge, Nadzorni odbor i Upravni odbor odgovaraju Skup$tini,
a Predsjednik Udruge i IzvrSni odbor odgovaraju i Upravnom odboru.

Aktivni &lan Udruge moZe biti biran za ¢lana samo jednog od odbora, osim Predsjednika Udruge koji
moze biti istodobno &lan IzvrSnog i Upravnog odbora, ali ne i Nadzornog ili Savjetodavnog odbora.

U slucaju isteka mandata tijelima Udruge koja su ovlastena sazvati sjednicu Skupstine, sjednicu
Skupstine saziva (15) petnaest ¢lanova Skup$tine.

Biranom ¢lanu odbora moze prestati mandat prije isteka vremena za koje je biran:
- na vlastit zahtjev,
- te opozivom

Dok za Predsjednika Udruge i:
- u slu¢aju nemogucnosti obavljanja duznosti duljem od 12 mjeseci,

Do opoziva odabranih ¢lanova tijela Udruge moZe doéi zbog razloga navedenih u &lanku 24. ovog
Statuta.

Postupak za opoziv ¢lana tijela Udruge moZe se pokrenuti na zahtjev Upravnog odbora, Nadzornog
odbora, IzvrS§nog odbora ili najmanje (15) petnaest aktivnih ¢lanova.

O zahtjevu za opoziv ¢lana tijela Udruge raspravlja se i odlu€uje na izvanrednoj sjednici SkupSstine
Udruge koja se saziva u skladu s odredbama ovog Statuta.

Clan tijela Udruge bit ¢e opozvan ako je odluka o opozivu donesena dvotre¢inskom vec¢inom svih
prisutnih aktivnih ¢lanova.

X.
SKUPSTINA
Clanak 37.

Skupstina Udruge je najvise tijelo Udruge. Skupstinu ¢ine svi poslovno sposobni aktivni ¢lanovi

Udruge te po jedan predstavnik pravne osobe aktivne ¢lanice. Skupstina radi u sjednicama. Sjednice
mogu biti redovne, izborne i izvanredne. Redovne sjednice Skup$tine odrZavaju se najmanje jedanput
godiSnje. Izvanredna sjednica Skups$tine odrzava se prema potrebi, a izborna jednom u &etiri godine.



Skup$tinu saziva i njome rukovodi Predsjednik Skupstine, a u njegovoj odsutnosti njegov zamjenik. U
slu¢aju odsutnosti obojice ¢lanova, Skupstinom rukovodi osoba koju odredi Skupstina.

Sjednica Skup$tine saziva se najmanje 7 dana prije odrzavanja sjednice elektronickom poStom koja se
upucuje svim aktivnim ¢lanovima Udruge.

Predsjednik SkupS$tine utvrduje dnevni red te dan i mjesto odrzavanja sjednice.

Predsjednik Skups$tine duzan je sazvati sjednicu Skupstine i kad to zatrazi Upravni odbor, Nadzorni
odbor, Izvr$ni odbor ili najmanje 1/3 aktivnih ¢lanova Skupstine. Ukoliko Predsjednik Skupstine ili
njegov zamjenik ne sazovu sjednicu Skups$tine u roku od 15 dana dostave zahtjeva predlagatelja,
sjednicu ¢e sazvati predlagatelj (ta odluka treba sadrzati prijedlog dnevnog reda, dan i mjesto
odrzavanja). O radu sjednice vodi se zapisnik koji se trajno €uva u arhivi Udruge. Zapisnik potpisuju
zapisnicar i jedan ovjerovitelj. Sjednice se mogu odrZavati preko videokonferencije ili biti djelomi¢no
preko videokonferencije tako da su neki ¢lanovi Skupstine prisutni fizi€ki, a neki putem
videokonferencije. U kvorum ulaze i ¢lanovi Skups$tine koji su prisutni uzivo i oni koji su prisutni putem
videokonferencije. Sjednica Skupstine koja se odrzava djelomi€no ili potpuno putem videokonferencije
smatra se legitimnom.

Clanak 38.
SkupS§tina na sjednicama:
- donosi, usvaja i mijenja Statut Udruge
- donosi pravilnike i poslovnike o svom radu
- usvaja izvjeStaj o godiSnjem financijskom poslovanju Udruge
- usvaja izvjeStaj o radu IzvrSnog odbora te ocjenjuje njegov rad
- usvaja izvjeStaj o radu Upravnog odbora te ocjenjuje njegov rad
- usvaja izvjeStaj o radu Nadzornog odbora te ocjenjuje njegov rad
- razmatra i potvrduje Strateski plan rada
- bira i razrjeSuje predsjednika i zamjenika predsjednika Skupstine
- bira i razrjeSuje predsjednika Udruge i zamjenika Predsjednika Udruge
- bira i razrjeSuje predsjednika i zamjenika predsjednika IzvrSnog odbora te ¢lanove IzvrSnog odbora

- bira i razrjeSuje predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog odbora te ¢lanove Upravnog
odbora

- bira i razrjeSuje predsjednika i zamjenika predsjednika Nadzornog odbora te ¢lanove Nadzornog
odbora

- bira i razrjeSuje osobe ovlastene za zastupanje Udruge

- odlu€uje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada Udruge i raspodjeli
preostale imovine Udruge

- odlu€uje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja udruga

- usvaja operativni plan (plan rada) i financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu i izvjeS¢e o radu
za prethodnu kalendarsku godinu

- donosi odluku o statusnim promjenama
- donosi odluku o po¢asnom clanstvu
- odlu€uje o iznosu Clanarine

- donosi Eti¢ki kodeks Udruge



- dodjeljuje priznanja fizickim i pravnim osobama zasluznim za ostvarivanje programskih ciljeva
Udruge ili za doprinos pojedinim akcijama Udruge

- odluéuje o drugim pitanjima utvrdenim ovim Statutom.
Clanak 39.

Predsjednik Skupstine i zamjenik predsjednika Skup$tine biraju se na Cetiri godine, s tim da mogu biti
ponovno birani.

Predsjednikom Skupstine i zamjenikom predsjednika SkupStine ne moze biti osoba koja nije vegan i
koja ne promice nacela veganskog nacina Zivljenja.

Predsjednik Skupstine ne moze biti biran kao ¢lan niti jednog odbora.
Clanak 40.

SkupS§tina moze punovazno odludivati ako je nazo€no najmanje petnaest (15) aktivnih ¢lanova
Skupstine. Odluke SkupStine donose se vecinom glasova nazo€nih ¢lanova Skupstine na sjednici.
Pristupni, pasivni i poasni ¢lanovi mogu sudjelovati u radu Skupstine samo u svojstvu promatraca.

XI.
PREDSJEDNIK
Clanak 41.
Predsjednik Udruge i njegov zamjenik ujedno su i ¢lanovi lzvrSnog odbora Udruge.
Predsjednik Udruge ne mozZe biti predsjednik ili zamjenik predsjednika niti jednog odbora Udruge.

Predsjednik Udruge i zamjenik predsjednika Udruge biraju se na Cetiri godine, s time da mogu biti
ponovno birani.

Predsjednik Udruge i zamjenik predsjednika Udruge mogu biti samo osobe koje su vegani i koje
promic¢u nacela veganskog nacina Zivljenja te koje su aktivne u Udruzi najmanje dvije godine.

Zamjenik predsjednika Udruge ujedno je i predsjednik lzvrSnog odbora.
Clanak 42.

Predsjednik Udruge rukovodi radom Udruge u skladu sa zakonom, Statutom i naelima Udruge te
odlukama Skupstine.

Predsjednik Udruge odgovara za zakonitost rada Udruge Skupstini i Upravhom odboru.

Predsjednik Udruge zastupa Udrugu, pokreée rasprave o odredenim pitanjima iz djelokruga Skupstine
i Upravnog odbora, podnosi izvjeS¢e o svom radu Skups§tini, brine o upoznavanju javnosti o radu
Udruge i obavlja druge poslove.

XIl.
UPRAVNI ODBOR
Clanak 43.

Upravni odbor sastoji se od pet ¢lanova. Upravni odbor €ine predsjednik Upravnog odbora i njegov
zamjenik te ostala tri aktivna ¢lana Udruge.

Clanove Upravnog odbora bira Skupétina.

Clanovi Upravnog odbora biraju se na &etiri godine, s time da mogu biti ponovno birani.



Clanovi Upravnog odbora biraju se izmedu aktivnih ¢lanova Udruge. Clanom Upravnog odbora moze
biti osoba koja se istaknula svojom stru¢no$¢u i odgovorno$céu. Predsjednik Udruge moze biti biran za
¢lana Upravnog odbora.

Clanovi Upravnog odbora ne smiju biti zaposleni u Udruzi, osim predsjednika Udruge, ako je &lan
Upravnog odbora. Ako predsjednik Udruge nije ¢lan Upravnog odbora, ima pravo biti na sjednicama
Upravnog odbora.

Clanovi Upravnog odbora, osim predsjednika Udruge, ne mogu biti élanovi niti jednog drugog odbora
Udruge.

Clan Upravnog odbora moze biti samo osoba koja je vegan i koja promice nadela veganskog nadina
Zivljenja.

Clanovi Upravnog odbora svoje duznosti obavljaju bez novéane naknade (volonterski).

Sjednice se mogu odrzavati preko videokonferencije ili biti djelomi¢no preko videokonferencije tako da
su neki ¢lanovi Odbora prisutni fizicki, a neki putem videokonferencije. U kvorum ulaze i ¢lanovi
Odbora koji su prisutni uZivo i oni koji su prisutni putem videokonferencije. Sjednica koja se odrzava
djelomi¢no ili potpuno putem videokonferencije smatra se legitimnom.

Clanak 44.

Clan Upravnog odbora koji ne izvr§ava Statutom utvrdene obaveze, odnosno koiji ih obavlja
nezadovoljavajuce ili svojim radom Steti ugledu Udruge, moze biti opozvan.

Clanak 45.

Predsjednik Upravnog odbora saziva i rukovodi sjednicama Upravnog odbora, a u njegovoj odsutnosti
njegov zamjenik. Sjednice Upravnog odbora odrzavaju se po potrebi, a najmanje jedanput godiSnje.
Sjednicu Odbora saziva predsjednik Odbora putem elektroni¢ke poSte koju upucuje svim ¢lanovima
Odbora. Clanovi se naknadno o konaénom terminu dogovaraju pismenim putem ili usmeno. Upravni
odbor moZe punovazno odluivati ako su na sjednici prisutna najmanje tri ¢lana, a odluke donosi
vec¢inom glasova svih prisutnih ¢lanova Upravnog odbora na sjednici. Na sjednice Upravnog odbora
po potrebi mogu biti pozvani i drugi aktivni ¢lanovi udruge bez prava glasa.

Clanak 46.
Upravni odbor;

- upravlja Udrugom u skladu sa zakonom, Statutom i na¢elima Udruge izmedu dviju sjednica
SkupStine

- upravlja Udrugom u skladu s odlukama Skupstine

- verificira aktivne ¢lanove Udruge

- predlaze Skupstini Statut te izmjene i dopune Statuta
- razmatra StrateSki plan te ga predlaze Skupstini

- odlu€uje o promjeni adrese sjedista Udruge

- odlu€uje o osnivanju podruznica, nazivu, sjediStu, osobi ovladtenoj za predstavljanje i prestanku rada
podruznice.

- sastavlja pravilnike o radu Udruge
XII.
IZVRSNI ODBOR
Clanak 47.



IzvrSni odbor sastoji se od pet ¢lanova. IzvrSni odbor Cine predsjednik lzvrSnog odbora i njegov
zamjenik, predsjednik Udruge i dva aktivna ¢lana.

Clanove Izvrénog odbora bira Skupstina.
Clanovi Izvr$nog odbora biraju se na &etiri godine, s time da mogu biti ponovno birani.

Clanovi Izvr$nog odbora biraju se izmedu aktivnih élanova Udruge. Clan Izvr§nog odbora moze biti
osoba koja se istaknula svojom struéno$c¢u, marljivo§¢u i odgovornoscu.

Clanovi Izvr$nog odbora svoje duznosti obavljaju bez novéane naknade (volonterski).

Clan Izvr$nog odbora moZe biti samo osoba koja je vegan i koja promi¢e nagela veganskog nadina
Zivljenja.

Predsjednik lzvrSnog odbora ujedno je i zamjenik predsjednika Udruge.

Sjednice se mogu odrzavati preko videokonferencije ili biti djelomi¢no preko videokonferencije tako da
su neki ¢lanovi Odbora prisutni fizi¢ki, a neki putem videokonferencije. U kvorum ulaze i ¢lanovi
Odbora koji su prisutni uzivo i oni koji su prisutni putem videokonferencije. Sjednica koja se odrzava
djelomi¢no ili potpuno putem videokonferencije smatra se legitimnom.

Clanak 48.

Predsjednik lzvr§nog odbora saziva i rukovodi sjednicama IzvrSnog odbora, a u njegovoj odsutnosti
njegov zamjenik. Sjednice IzvrS§nog odbora odrzavaju se prema potrebi, a najmanje Cetiri puta
godi$nje. Sjednicu Odbora saziva predsjednik Odbora putem elektroni¢ke poste koju upucuje svim
¢lanovima Odbora. Clanovi se naknadno o konaénom terminu dogovaraju pismenim putem ili usmeno.
Izvrdni odbor mozZe punovazno odluivati ako su na sjednici prisutna najmanje tri ¢lana, a odluke
donosi ve¢inom glasova svih prisutnih ¢lanova IzvrSnog odbora na sjednici. Na sjednice lzvrSnog
odbora po potrebi mogu biti pozvani i drugi aktivni ¢lanovi Udruge bez prava glasa.

Clanak 49.
Izvrsni odbor:
- izvrSava odluke Skupstine i Upravnog odbora
- priprema i provodi Operativni i StrateSki plan

- brine o imovini Udruge i prikupljanju nov€anih sredstava i o na€inu ulaganja dobiti u unapredenje
djelatnosti Udruge

- prati i analizira probleme zastite i prava Zivotinja
- utvrduje potrebe i mogucnosti Udruge za obavljanje gospodarskih i drugih djelatnosti
- donosi odluke o sklapanju ugovora o radu ili ugovora o djelu
- obavlja druge poslove u interesu Udruge i njezinih ¢lanica u skladu s ovim Statutom i zakonom
- Priprema financijski plan
- imenuje i razrieSava blagajnika i osobu odgovornu za popis ¢lanova Udruge
- imenuje i razrjeSava Likvidatora
XIV.
NADZORNI ODBOR
Clanak 50.

Nadzomi odbor sastoji se od tri aktivna ¢lana.

Clanove Nadzomog odbora bira Skupétina.



Clanovi Nadzornog odbora biraju se na &etiri godine, s tim da mogu biti ponovno birani.

Clanovi Nadzomog odbora biraju se medu aktivnim &lanovima Udruge. Clan Nadzomog odbora moze
biti osoba koja se istakla svojom struéno$¢u i odgovornoscu.

Clanovi Nadzornog odbora ne mogu biti &lanovi niti jednog drugog odbora Udruge.

Clan Nadzornog odbora moze biti samo osoba koja je vegan i koja promiée nadela veganskog nadina
Zivljenja.

Clanovi Nadzornog odbora svoje duznosti obavljaju bez novéane naknade (volonterski).

Sjednice se mogu odrzavati preko videokonferencije ili biti djelomi¢no preko videokonferencije tako da
su neki ¢lanovi Odbora prisutni fizi¢ki, a neki putem videokonferencije. U kvorum ulaze i ¢lanovi
Odbora koji su prisutni uzivo i oni koji su prisutni putem videokonferencije. Sjednica koja se odrzava
djelomi¢no ili potpuno putem videokonferencije smatra se legitimnom.

Clanak 51.

Predsjednik Nadzornog odbora saziva i rukovodi sjednicama Nadzornog odbora, a u njegovoj
odsutnosti njegov zamjenik. Sjednice Nadzornog odbora odrzavaju se prema potrebi. Sjednicu
Odbora saziva predsjednik Odbora putem elektroni¢ke poste koju upucuje svim €lanovima Odbora.
Clanovi se naknadno o kona&nom terminu dogovaraju pismenim putem ili usmeno. Nadzorni odbor
moze punovazno odlucivati ako su na sjednici prisutna svatri ¢lana, a odluke donosi ve¢inom glasova
svih prisutnih ¢lanova Nadzormog odbora na sjednici. Na sjednice Nadzormog odbora po potrebi mogu
biti pozvani i drugi aktivni ¢lanovi Udruge bez prava glasa.

Svaki €lan Udruge za svoje postupke snosi odgovornost prema Statutu Udruge te ukoliko naruSi
propisana pravila moze biti isklju¢en iz Udruge na prijedlog Nadzornog odbora.

Svaki aktivni €lan ima pravo prigovora na rad ¢lanova, izabranih u Statutom propisana tijela Udruge.
Prigovor dostavlja pisanim putem na adresu Udruge, s naznakom 'za Nadzorni odbor'.

Clanak 52.
Nadzomi odbor:
- donosi odluku o isklju€enju ¢lanova
- vodi stegovni postupak i izriCe stegovne mjere za ¢lanove

- odgovara na prituzbe ¢lanova vezane uz nepostivanje odredbi Statuta ili nepravilnosti u provedbi
odluka tijela Udruge

- vodi postupak mirenja spora izmedu ¢lanova
- nadlezan je u spre€avanju sukoba interesa duznosnika i ¢lanova tijela upravljanja.
- sastavlja ili mijenja Eticki kodeks te ga prosljeduje Skupstini na usvajanje.

- moze pregledavati i ispitivati poslovne knjige i dokumentaciju Udruge, blagajnu, vrijednosne papire i
druge dokumente.

- rjeSava sporna pitanja koja nastanu unutar Udruge.

- ima pravo razmatranja i donosenja sankcija u slu¢ajevima nelojalnosti, zZlioporabe imovine Udruge ili
identiteta Udruge, prekoraCenja ovlasti, neovlasStene uporabe i distribucije informacija Udruge ili
nanoSenja drugih vrsta Steta radu i ugledu Udruge.

- nadzire rad ostalih tijela Udruge i kontrolira godiSnja financijska izvje$¢a.
XV.
SAVJETODAVNI ODBOR
Clanak 53.



Savjetodavni odbor sastoji se od 5 ¢lanova.
Savjetodavni odbor ima savjetodavnu funkciju.
Sjednice Savjetodavnog odbora odrzavaju se prema potrebi.

Savjetodavni odbor pomaze tijelima Udruge u odredivanju prioriteta rada, razvoju programa, provedbi
te analizi ostvarenih rezultata.

Savjetodavni odbor takoder pomaZze savjetima i smjernicama rada u kriznim situacijama, kad su rad i
djelovanje Udruge naruseni.

Savjet od Savjetodavnog odbora ili nekog od ¢lanova Odbora moze traziti predsjednik IzvrSnog,
Upravnog, Nadzornog odbora i Predsjednik Udruge.

Sjednice se mogu odrzavati preko videokonferencije ili biti djelomi¢no preko videokonferencije tako da
su neki €lanovi Odbora prisutni fizi¢ki, a neki putem videokonferencije. U kvorum ulaze i €lanovi
Odbora koji su prisutni uZivo i oni koji su prisutni putem videokonferencije. Sjednica koja se odrzava
djelomi¢no ili potpuno putem videokonferencije smatra se legitimnom.

Clanak 54.
Clanove Savjetodavnog odbora bira Skupstina.
Clanovi Savjetodavnih odbora biraju se na &etiri godine, s tim da mogu biti ponovno birani.
Clanovi Savjetodavnog odbora ne mogu biti lanovi niti jednog drugog odbora Udruge.

Clan Savjetodavnog odbora moze biti samo osoba koja je vegetarijanac ili vegan i koja promiée nadela
veganskog nacina zivljenja.

Clanovi Savjetodavnog odbora svoje duznosti obavljaju bez nov&ane naknade (volonterski).

Savjetodavni odbor donosi odluke vec¢inom glasova svojih ¢lanova.

XVI.
IMOVINA | NACIN STJECANJA IMOVINE UDRUGE
Clanak 55.
Djelatnosti Udruge financiraju se:
- prodajom vlastitih proizvoda sukladno zakonu
- od priredaba, manifestacija, sponzorstva, nagradnih igri, tombola i slicno sukladno zakonu
- sredstvima od ¢lanarine i doprinosa

- financiranjem programa i projekata udruge iz drzavnog prora¢una i proracuna jedinica lokalne
i regionalne samouprave te fondova i/ili inozemnih izvora

- iz prihoda ostvarenih izdavanjem publikacija sukladno zakonu
- prihodima od darova, donacija, priloga i sli¢no
- iz drugih izvora sukladno zakonu.
Clanak 56.
Financijsko poslovanje Udruge vodi se na temelju vazecih zakonskih propisa.

Clanak 57.



Imovinu Udruge €ine nov€ana sredstva, nekretnine, oprema, nepokretne i pokretne stvari kao i druga
imovinska prava.

Udruga moZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti
odredenih statutom udruge, u skladu sa zakonom.

Po zavrSetku poslovne godine donosi se financijsko izvjeSce.

Novc&ane i materijalne dokumente koji se odnose na rukovanje nov€anim i drugim materijalnim
sredstvima te pravima potpisuje predsjednik Udruge, u njegovoj odsutnosti njegov zamjenik, a u
slu€aju odsutnosti zamjenika, treca osoba ovlaStena za zastupanje.

Blagajnu vodi osoba koju odredi IzvrSni odbor.

Udruga ne sudjeluje u promidzbi politickih stranaka, koalicija politickih stranaka niti kandidata, ne daje
im izravnu politicku potporu niti prikuplja sredstva za njihovo financiranje.

Clanak 58.

Dobit koju ostvari obavljanjem dopustene djelatnosti i od svoje imovine Udruga ¢e koristiti za
obavljanje i unapredivanje djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge, utvrdeni Statutom.

Udruga nece raspodjeljivati prihode ili imovinu pravne osobe svojim osnivaima, ¢lanovima ili
¢lanovima tijela upravljanja.

XVIL.
PRESTANAK RADA
Clanak 59.
Udruga prestaje postojati:
- odlukom Skupstine Udruge o prestanku Udruge,

- odlukom Skupstine Udruge o pripajanju drugoj udruzi, spajanju s drugom udrugom, podjelom
udruge razdvajanjem,

- udrugim slu¢ajevima predvodenim Zakonom.

Odluke Skupstine Udruge iz prethodnog stavka donose se dvotre¢inskom vec¢inom svih prisutnih
aktivnih ¢lanova Udruge.

U slu€aju prestanka rada Udruge, Skupstina ¢e na svojoj sjednici odluciti o imovini Udruge. Ako se
sjednica Udruge ne uspije odrzati, imovina Udruge prelazi udruzi 'Udruga Pobjede' za koriStenje u
projektima vezanima za prava Zivotinja i veganstvo.

Clanak 60.

Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u
Registar udruga kao osoba ovlaStena za zastupanje Udruge do okon¢anja postupka likvidacije i
brisanja Udruge iz Registra udruga.

Likvidatora imenuje i razrjeSuje lzvr8ni odbor.
XVIII.
NACIN RJESAVANJA SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE
Clanak 61.

Ako postoji spor izmedu ¢lanova Udruge koji otezava ili onemogucava rad Udruge te se ne moze
rijesiti kroz postupke propisane ovim Statutom, ¢lanovi Udruge duzni su pokuSati taj spor rijeSiti
mirenjem.



Postupak vodi Nadzomi odbor.
Clanak 62.

Clanovi Udruge u svim poslovima od interesa i zna¢aja za Udrugu moraju postupati asno, posteno,
savjesno, odgovorno i nepristrano Cuvajuci vlastitu vijerodostojnost i vierodostojnost Udruge.

U obavljanju djelatnosti Udruge €lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad interesa Udruge.
Clanak 63.

U slu€aju da su privatni interesi ¢lana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge ili kad privatni interes
utjece ili moze utjecati na nepristran rad ¢lana Udruge u obavljanju djelatnosti Udruge, ¢lan Udruge
koji se zatekne u sukobu interesa duzan je o tome bez odlaganja izvijestiti Nadzorni odbor i, ako je
moguce, izuzeti se od daljnjeg rada na konkretnoj djelatnosti.

Clanak 64.

U slu€aju dvojbe o mogucem sukobu interesa, bilo koji ¢lan Udruge moze zatraziti misljenje
Nadzornog odbora.

U slu€aju pojavljivanja mogucéeg sukoba interesa Nadzorni odbor duzan je razrijeSiti ga tako da zastiti
interes Udruge.

XIX.
ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 65.

Skupstina Udruge moze dodijeliti prigodna priznanja fizickim i pravnim osobama zasluznim za
ostvarivanje programskih ciljeva Udruge ili za doprinos pojedinim akcijama Udruge.

Clanak 66.

Udruga ne odgovara za samostalne akcije i postupke ¢lanova.

Volonteri, ¢lanovi i drugi korisnici ulaze u projekte Udruge na vlastitu odgovornost.
Clanak 67.

Tumacenje odredbi ovog Statuta daje Skupstina Udruge.

Clanak 68.

Ako koja odredba Statuta dode u suprotnost s kojim pozitivnim propisom RH, ista odredba prestaje
vaziti s danom stupanja propisa na snagu, a umjesto nje primijenit ¢e se nova odredba u skladu s
vazeéim propisom.

Clanak 69.
Ovaj statut Udruge stupa na snagu s danom donoS$enja, a primjenjuje se od dana upisa u registar.
Clanak 70.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vrijediti Statut Udruge usvojen na sjednici Skupstine
odrzanoj 7. svibnja 2015. godine kao i njegove dopune i izmjene od 21. prosinca 2023.

MP.
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